
Зустрічі зі стейкхолдерами 

   Робота циклової комісії педагогіки, психології та методик навчання зі 

стейкхолдерами є важливим елементом якісної освіти та сприяє формуванню 

конкурентоспроможних фахівців. Постійний діалог, відкритість до співпраці 

та систематичне оновлення освітнього змісту забезпечують високий рівень 

підготовки здобувачів освіти та зміцнюють зв’язок навчального закладу з 

професійним середовищем.  

        Циклова комісія активно співпрацює зі стейкхолдерами – 

роботодавцями, здобувачами, випускниками та партнерами. Під час робочих 

зустрічей і засідань представники професійної спільноти долучаються до 

обговорення та вдосконалення освітніх програм; надають пропозиції щодо 

формування професійних компетентностей здобувачів освіти, впровадження 

інновацій у освітній процес; сприяють організації практики, а також діляться 

сучасними вимогами ринку праці. Випускники та здобувачі долучаються до 

анкетувань і зустрічей, що дозволяє враховувати їхні пропозиції та досвід. 

        Завдяки такій взаємодії навчальний заклад посилює партнерські 

зв’язки та забезпечує підготовку фахівців, орієнтованих на реальні потреби 

галузі. 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


